



แบบฟอร์ม 02

ปีพ.ศ.ที่รายงาน .................

สรุปผลการดำเนินการการเรียนการสอนของหลักสูตร ปีการศึกษา.......................
คณะ/ส่วนงาน .......................................................................
ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตร
ชื่อหลักสูตร....................................................................................... สาขาวิชา ....................................................................................... รหัสหลักสูตร (ของสกอ.)..................
ระดับปริญญา      ( ประกาศนียบัตรบัณฑิต      ( ปริญญาโท      ( ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง      ( ปริญญาเอก                    
ปีพ.ศ.ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร................................ ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร..............................   ปีที่รายงาน เป็นปีที่......ของรอบระยะเวลาของหลักสูตร  

( ยังไม่ถึงเวลาปรับปรุงหลักสูตร      ( เป็นปีที่ต้องปรับปรุงหลักสูตร
ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดย สกอ.
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใส่เครื่องหมาย * ท้ายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
	รายชื่อตาม มคอ.2
	รายชื่อ ณ.ปีการศึกษาที่รายงาน
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	1. ระบุตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล (คุณวุฒิที่สูงสุด)
	1. ระบุตำแหน่งวิชาการ  ชื่อ นามสกุล (คุณวุฒิที่สูงสุด)
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	กรณีมีรายชื่อต่างจากใน มคอ.2 
 - ให้ระบุเหตุผลของการเปลี่ยนแปลง
 - วันเดือนปีที่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลง

	2.  (ต.ย.) ร.ศ. เก่ง วิชาการ (วทม.) 
	2. กรณีมีรายชื่อต่างจากใน มคอ.2 
    ต้องระบุคุณวุฒิทุกระดับ และสาขา
	 
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


	เกณฑ์การประเมิน
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	- ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- เป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
  การศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	- ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- เป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด 
  การศึกษาตามหลักสูตรนั้น

	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	- มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 
	- มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน

	คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	- คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจำนวนอย่างน้อย 3 คน
	- คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจำนวนอย่างน้อย  3  คน


คุณสมบัติอาจารย์
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	คำอธิบายกรณีที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	


	เกณฑ์การประเมิน
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดำรง
   ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
   สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรง
   ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
   สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	1. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	1. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า  
   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่ง 
   ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่ง
   ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
   เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
   เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา


ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	คำอธิบายกรณีที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	


	เกณฑ์การประเมิน
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน
การค้นคว้าอิสระ
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วน นักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน
	วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน



ผลงาน

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	คำอธิบายกรณีที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	ผลงานวิจัยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	ผลงานวิจัยอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	( เป็นไปตามเกณฑ์  
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	


	เกณฑ์การประเมิน
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จ การศึกษา
	(เฉพาะแผน ก เท่านั้น) ต้องเป็นรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน
	อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินการรายวิชาที่มีการเรียนการสอน (เทียบเท่า มคอ. 3, มคอ.4 และ มคอ.5, มคอ.6) 
	ภาคการศึกษา
	จำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอน
	จำนวนรายวิชาที่มี

CS *
(Course Specification)
	จำนวนรายวิชาที่มี

FCE *
(Faculty Course Evaluation)
	จำนวนรายวิชาที่มี

SCE *
(Student Course Evaluation)
	จำนวนรายวิชาที่มี

SR
(Subject Report)

	ฤดูร้อน
(ปีการศึกษาที่แล้ว)
	
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา

	ต้น
	
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา

	ปลาย
	
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา

	รวม
	
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา
	(ครบ 
	(ไม่ครบ
ขาด..........วิชา


หมายเหตุ * 
ไม่ต้องนับจำนวนรายวิชาที่มี CS, FCE และ SCE สำหรับรายวิชาดังต่อไปนี้ คือ วิทยานิพนธ์ สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบประมวลความรู้ และโครงงานแผน ข.
กรณีที่หลักสูตรดำเนินการในส่วนที่ 3 ไม่ครบถ้วนทุกรายวิชา ระบุรายละเอียด  
·  สาเหตุ

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
· วิธีการแก้ไข/ป้องกัน
..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 4 การรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (เทียบเท่า มคอ.7)
จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรในระบบ CU-CAS เสร็จเมื่อวันที่ .................................................
( เสร็จตามกำหนดเวลา
( ไม่เสร็จตามกำหนดเวลา  ระบุสาเหตุและการแก้ไขป้องกัน

กรณีที่รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรไม่เสร็จตามกำหนดเวลา ระบุรายละเอียด
· สาเหตุ

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
· วิธีการแก้ไข/ป้องกัน

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหาการดำเนินการของหลักสูตร  ( ไม่มี   ( มี ระบุรายละเอียด
..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
แผนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรสำหรับปีการศึกษาถัดไป
..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 5 การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
1. หลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรสำหรับปีการศึกษาที่รายงาน จำนวน...............ครั้ง
(แนบรายงานการประชุม) 
2. จำนวนครั้งของการประชุมที่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าประชุม ไม่น้อยกว่า 80% ...............ครั้ง 

ส่วนที่ 6 สรุปคะแนนการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดย สกอ.
หลักสูตร.................................................   สาขาวิชา ............................................................   รหัสหลักสูตร (ของสกอ.) ......................   ระดับปริญญา ...............................

( ดำเนินการครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์ในส่วนที่ 2-5   
ได้คะแนนเท่ากับ 1 คะแนน
( ดำเนินการไม่ครบถ้วนและไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในส่วนที่ 2-5   
ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน


                                                                                                                                                   ........................................................................

 






           (.......................................................................)
                                                                                                                         ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร


                                                                                   วัน/เดือน/ปี.........................
                                                                                                                                                (ระบุวัน/เดือน/ปีส่งให้คณะ)
หมายเหตุ  หลักสูตรอาจมีแบบฟอร์มเพิ่มเติมสำหรับรายชื่ออาจารย์ที่ทำหน้าที่ต่าง ๆ  เพื่อเป็นข้อมูลของหลักสูตร

เกณฑ์ระยะเวลา หลักสูตรต้องจัดทำรายงานบนระบบภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา หรือภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี








เกณฑ์การดำเนินการ  :  อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร


ตัวอย่างวาระการประชุมที่จำเป็น :  


- การประชุมพิจารณาผลการดำเนินการของปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อการแก้ไข/ปรับปรุง และการวางแผนด้านการเรียนการสอนสำหรับปีการศึกษานี้


- การพิจารณาการวัดผลการประเมินการเรียนการสอนภาคต้น  ปัญหาและสิ่งควรพิจารณา


- การพิจารณาการวัดผลการประเมินการเรียนการสอนภาคปลาย  ปัญหาและสิ่งควรพิจารณา


- การสรุปผลการดำเนินการของปีการศึกษานี้ เพื่อการแก้ไข/ปรับปรุง และการวางแผนด้านการเรียนการสอนสำหรับปีการศึกษาถัดไป


  ฯลฯ
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